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COMPLIANT SOURCING®
GEMEINSAM WIRKSAM

In einer sich schnell verändernden Welt stehen Unternehmen heute vor gewaltigen
Herausforderungen. Wir befinden uns in einem Spannungsfeld zwischen drastisch verkürzten
Produkt- und Innovationszyklen einerseits sowie demographischem Wandel und
Fachkräftemangel andererseits. Die zusätzlich benötigte Flexibilität in modernen
Organisationen erfordert externes Know How sowie Projekt- und Personalkapazitäten. Den
Fremdpersonaleinsatz im Dienstvertrag, Werkvertrag und der Arbeitnehmerüberlassung
regelkonform zu gestalten, verlangt nach den richtigen Lösungen.
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„Externe Experten sind einer der zentralen Erfolgsfaktoren für den Standort
Deutschland und die Innovationskraft unserer Wirtschaft. Gemeinsam mit unseren
Kunden meistern wir die Herausforderung, sie regelkonform einzusetzen.“

Christoph Niewerth
Vorstand von Hays



ZWEITE ZEILE

WIR SETZEN UNS EIN!

Hays ist arbeitsmarktpolitisch einer der aktivsten Projekt- und Personaldienstleister in Deutschland: Mit unserer Hauptstadtrepräsentanz und unserem
Bereich Public Affairs gestalten wir die politische Entscheidungsfindung mit. Wir sind nah dran an Gesetzgebungsverfahren und pflegen einen engen
Austausch mit Politik, Ministerien und Verbänden.

So ist Hays Mitgründer und Mitglied im Bundesverband Selbständige Wissensarbeit, der sich für die Interessen der Auftraggeber selbstständiger
Experten einsetzt.

Darüber hinaus engagiert sich Hays als Fördermitglied im Bundesverband der Arbeitsrechtler in Unternehmen (BVAU) sowie im deutschen Institut für
Compliance (DICO) und im Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e.V. (iGZ).

COMPLIANCE …

COMPLIANT SOURCING®
GEMEINSAM WIRKSAM

COMPLIANT SOURCING® -
ist das von Hays entwickelte Beratungskonzept zur
regelkonformen Ausgestaltung flexibler Arbeitsformen im
Dienstvertrag, Werkvertrag und der Arbeitnehmerüberlassung.
Grundlage dafür sind unser umfassendes Verständnis der
Regulatorik und Gesetzgebung sowie unser praxisbewährtes
Prozess- und Methodenwissen. Wir begleiten Sie bei der
Einführung und Anpassung von Prozessen und
Organisationsmaßnahmen.
Denn nur so können Unternehmensrisiken minimiert werden.
Sprechen Sie uns an!

HAYS Compliant Sourcing® 

T: +49 621 1788 1710

E: compliant-sourcing@hays.de

www.hays.de/compliant-sourcing 

YouTube 

LinkedIn

#AUSGANGS-
SITUATION.
IST-Analyse und 
Verantwortungen 
klären

#PRÜFEN.
Prozesse aufbrechen 
und Optimierungs-
möglichkeiten 
diskutieren

#VERÄNDERN.
Prozesse neu 
definieren und um-
setzen - Lösungen 
finden

#VERANKERN.
Kontinuierliche 
Sensibilisierung und 
Verankerung der 
Prozesse

… ALS CHANGE PROZESS

UNSER ANGEBOT

Prozess- & Organisationsanalyse

Best Practices zur Risikominimierung

Maßnahmen zum Projektmonitoring

Trainings zum regelkonformen 
Fremdpersonaleinsatz

und weitere individuelle Maßnahmen 
und Konzepte

mailto:compliant-sourcing@hays.de
http://www.hays.de/compliantsourcing
https://www.youtube.com/watch?v=2CcOY8XPn1E&list=PLs2aLdGARR7L8En5Cm1WIpU9iDUluanS-
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/compliantsourcing/

