
MIT WEB-BASED TRAININGS  
IHRE COMPLIANCE STEIGERN
Compliant Sourcing ist ein von Hays entwickeltes Beratungskonzept. Wir unterstützen  
unsere Kunden bei der regelkonformen Ausgestaltung flexibler Arbeitsformen wie 
Arbeitnehmerüberlassung, Dienstverträge und Werkverträge. Unser Serviceangebot 
umfasst Mitarbeiterschulungen, Web-based Trainings und weitere Maßnahmen, die 
unseren Kunden helfen, ihre Unternehmens-Compliance zu erhöhen.

Hays Compliant Sourcing sammelt jährlich 
in fast 400 Kundenterminen zahlreiche Best 
Practices und verfügt so über große Erfahrung 
in Sachen Compliant Sourcing. Diese Expertise 
bietet die Grundlage, um maßgeschneiderte 
Lösungen für Ihre individuellen Bedürfnisse zu 
entwickeln. Unsere Beratung umfasst folgende 
Themenfelder:

�	� Einführung in die rechtliche Problemstellung 

�	�� Sensibilisierung für die Konsequenzen einer  
Fehleinordnung

�	� Differenzierung verschiedener Beauftragungs- 
formen

�	� Rechtliche Aspekte beim Einsatz von Selbst- 
ständigen

AUF NUMMER 
SICHER

Mehr Sicherheit durch  
Wissensaufbau

Schulungen sind ein wichtiger Baustein für den regel
konformen Umgang mit Fremdpersonal – und damit 
von hoher Bedeutung für Ihre Compliance-Strategie. 
Ob Fachbereiche, HR-Verantwortliche, Einkauf oder 
Management – sie alle profitieren vom internen Wissens- 
aufbau. Darüber hinaus können Sie durch dokumen-
tierte Web-Based Trainings bei internen und externen 
Prüfungen nachweisen, dass Sie Maßnahmen zur 
Sicherung der Compliance ergriffen haben. Dies ver-
bessert Ihre Argumentationsmöglichkeiten in einem 
eventuellen Haftungsfall erheblich. Dokumentierte 
Mitarbeiterschulungen können auch einen positiven  
Einfluss auf die Management-Haftung haben. Wichtig 
ist es, beim Einsatz von Fremdpersonal die rechtlichen 
Vorgaben zu kennen und diese mit einem kompetenten 
Beratungspartner an Ihrer Seite umzusetzen.



DIE LEISTUNGEN

�	� Web-based Training zum Thema „Regelkonformer 
Fremdpersonaleinsatz” als zusätzliches Tool in 
Ihrer Compliance-Organisation

�	�� E-Learning Schulung über die Lernplattform 
ILIAS

�	�� Lernkontrolle anhand von Zwischenfragen und 
einem Abschlusstest

�	� �Teilnahmebestätigung am Ende des erfolgreich 
absolvierten Trainings

�	� �Download weiterführender Dokumente zum 
Thema Compliant Sourcing

DIE VORTEILE

�	� Transparenz – Sensibilisierung sowie Wissens
aufbau durch dokumentierte Compliance-Maß-
nahmen

�	� Automatisierung – Schulung kann zur Auf
frischung der Inhalte und zur Bewahrung des 
Überblicks über Änderungen in der Recht
sprechung regelmäßig wiederholt werden

�	� Flexibilität – Lerner kann Zeitpunkt, Ort und 
Tempo für Lernphasen selbst bestimmen

�	� Innovation – Web-based Training als digitaler 
Baustein mit praxisnahen Beispielen

Web-based Training:  
„Regelkonformer Fremdpersonaleinsatz” im Detail

Bei diesen Themen können wir Sie 
auch unterstützen

�	� �Analyse und Handlungsempfehlungen  
für Compliance-Maßnahmen 

�	� �Workshops zur Optimierung Ihrer  
Compliance-Struktur

�	� �Monitoring zur Aufrechterhaltung des 
Compliance-Levels

�	� �Optimierung von Leistungsbeschreibungen

Sie wollen mehr erfahren? 
Informieren Sie sich ausführlich über 
unser Compliant-Sourcing-Konzept:  
> hays.de/compliant-sourcing

www

Sie haben Interesse,  
sich zum Thema  
Compliant Sourcing von  
uns beraten zu lassen?

Dann nehmen Sie Kontakt mit unserem 
Kompetenzteam auf und vereinbaren 
Sie einen Termin. Wir freuen uns auf  
Ihren Anruf oder Ihre E-Mail:

Telefon: +49 621 1788 1710
E-Mail: compliant-sourcing@hays.de

Wenn Sie möchten, erstellen wir Ihnen 
gerne ein individuelles Angebot.


